
令和 4 年度 事業報告書 

（期間：令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日） 

【あすなろの郷浦和】 

 

１．施設概要  

開設年月日  ：平成２６年４月１日 

サービス種類 ：介護老人福祉施設 

施設認可書    ：指令保福介第８６２３号（さいたま市長） 

              社会福祉法人あすなろ会・特別養護老人ホーム「あすなろの郷浦和」 

介護保険事業者番号：１１７６５１２７２９ 

診療所開設認可：指令保所保第７１１５号（さいたま市保健所長） 

定 員    ：１００人（完全ユニット型特養） １０ユニット 

  

サービス種類 ：短期入所生活介護 

    施設認可書    ：保長介第５７０７号（さいたま市長） 

              社会福祉法人あすなろ会・あすなろの郷浦和短期入所生活介護 

    介護保険事業者番号：１１７６５１２７２９ 

 

２．事業概要 

全体総括  

・令和 4 年度は、入居者が安心できる環境づくりと、職員の働く環境改善のため、11 月から 8 時間夜

勤体制を導入し、大幅な体制変更を実施しました。 

・職員間の情報共有の効率化や研修環境整備のため、LINE‐WORKS を導入しました。また、役職者

全員のユニットリーダー研修受講や無資格者全員の認知症介護基礎研修受講といったキャリアに合わ

せた研修を実施しました。 

・個々のスキルアップと合わせて、ユニットリーダー実地研修施設の自己評価、人事考課および目標管

理シートの評価練習、あすなろ人財プログラム（回想法）の導入、虐待防止対策におけるアンケー

ト・面接・研修など、職員の離職防止・定着に向けての取組みを行いました。 

・8 月と 1 月に新型コロナウイルス感染症のクラスターが発生しました。多くの方々にご心配、ご迷惑

をおかけし申し訳ありませんでした。 

・1 回の虐待と、複数回の不適切ケアが発生してしまったことは非常に残念でした。より一層職員の接

遇意識と介護スキルを高め、利用者や職員との信頼関係を築いていきます。 

・諸経費の高騰により入居者の居住費・食費の値上げを実施、経費削減・新たな加算取得の準備などを

実施しながら新年度へ向けた取組みを行っています。 

 

予算管理 

（１）収入 

 事業活動収入の予算達成率は 99.5％でした。最優先課題であった待機者獲得は、積み残しとなっ

てしまいました。 

 加算に関しては、日常生活継続支援加算（46 単位／日）は算定出来なかったものの、管理栄養士

2 名体制を整え、栄養マネジメント強化加算（11 単位／日）を取得しました。また来年度、加算算

定を目指し、ADL 維持等加算（30 単位または 60 単位／月）の評価、科学的介護推進体制加算

（50 単位／月）の継続を進めています。 

 

（２）支出 

予算通りの執行状況にありますが、人件費率が 60.2％と前年を上回る結果となりました。常勤職

員の増加やベースアップ支援手当の新設、新型コロナウイルス感染症対応のための手当等によるもの



です。販管費も給食費、介護用品費、水道光熱費などの高騰により増加となりました。 

 

職員採用・育成・定着 

・職員の動向に関しては、採用者 28 名、退職者 30 名でした。このうち介護職採用の内訳は、専門学校

2 名・求人広告 1 名・就職フェア 2 名・ハローワーク 1 名・派遣会社 3 名・職員紹介 1 名・紹介会

社 6 名・その他 2 名でした。紹介会社からのうち 4 名が特定技能でした。 

・特定技能外国人の採用は上半期までに9名の採用ができましたが、そのうち4名が退職となりました。

これまで登録支援機関によるサポート・日本語教育、また、独自に日本語セミナーを実施しましたが、

定着に向けてのサポートの在り方が課題となっています。新年度へ向けて 3 名の入職が決まっていま

すので、年度末から立て直しを図っています。また、新たな特定技能外国人採用を見据え、ミャンマー

ユニティと契約しミャンマー人採用の流れを作りました。 

・介護士の採用に関しては、本部からの協力（説明会・養成校など）、ハローワーク、紹介会社、広告会

社など多岐にわたる採用活動を実施しました。新年度へ向けて実務者研修実地施設として登録し、働

きながら自施設にて学べる環境も作りました。 

・当初、派遣職員は介護職 2 名が在籍していましたが、5 月には 0 名となりました。しかし、年度末に

かけて多くの退職者が出たため、再度派遣職員を採用せざるを得ない状況となりました。 

・すべての職員がより働きやすい環境づくりの一環として、ハラスメント対策のマニュアルを整備し、あ

らためて相談体制を構築しました。 

 

利用者状況・生活支援 

・特養の延べ利用者は 34,880 人、入居率 95.5％、短期入所は延べ 397 名でした。 

・特養の入退居に関しては、入居 21 名、退居 27 名でした。令和 5 年 3 月 31 日現在の入居者数は 95

名。内訳は男性 23 名、女性 69 名、平均年齢は男性 80.8 歳、女性 88.9 歳、全体で 86.8 歳です。

最高齢は 103 歳の女性です。平均介護度は 3.51 で要介護 3 が 37 名と最も多くなっています。退居

者は 27 名で、施設内での看取りが 11 名と最も多くなりました。 

・食事の摂取別では、常食とギザミ食がそれぞれ 18 名と最も多くなっています。入居者のうち食事介

助が必要な方は 18 名です。 

・利用者の獲得には、相談員兼介護職員による週 3 日の営業、運転営繕担当職員の空き時間を利用した

近隣へのポスティング、Google ストリートビューによる施設紹介、施設長による週 1～2 日の病院回

りなどを実施しています。また、居宅や病院宛に空床状況を毎週 1 回 FAX 送信しています。 

・入居者のカンファレンスの充実（毎月 1 回の定期的な多職種カンファレンス）、朝礼に加え夕礼も実施

し入居者の状況把握・伝達の充実、要観察者の把握システム導入などにより、より安全・安心の環境づ

くりを行いました。 

・日常生活面では、コロナ禍のため以前実施していた月曜サロンや地域交流についてはほとんど実施で

きませんでしたが、行事については感染防止の観点から縮小しての実施となりました。家族の面会に

ついてもクラスター発生時を除き、玄関先でのガラス越しの面会や LINE でのビデオ通話による面会

を実施しました。 

 

医療・健康面 

・嘱託医師、精神科医師、歯科往診に加えて、協力医療機関、看護師・介護士・管理栄養士・理学療法士・

言語聴覚士、個人契約による鍼灸師・マッサージ師などの協力・連携により早期治療・早期発見行って

います。また、ハイリスク者をリストアップし、早期に医療につなげる仕組みを構築しました。 

・通院の状況は、年間 416 名で、前年比 1.34 倍となりました。整形外科への通院は前年度から減少し

ましたが、人工透析などで通院する方の増加が要因と考えます。 

・職員には、1 日 2 回の検温と手指消毒、うがい・手洗いの励行について徹底し、コロナ感染が疑われ

る段階から対策を実施できるステップ表を作成し、感染対策を徹底しておりましたが、8 月と 1 月に

クラスターが発生しました。より一層の対策を徹底し、抗原定性検査キットで週 1～2 回の検査を実

施し、感染拡大防止に努めてきました。 

・入居者健康診断（6 月）、PCR 検査（8 月）、インフルエンザ予防接種（11 月）、4 回目の新型コロナ



予防接種（12 月）、職員健康診断（11 月）、ストレスチェック（1 月）を実施しました。 

 

リスク管理 

・ヒヤリハット報告は 385 件でした。前年度までは様々な工夫により着実に報告数が増加していました

が、今年度は前年度の 3 割減でした。今後は安心してヒヤリハットを報告できる体制・雰囲気作りの

第一歩として、研修や報告内容の活用事例などを公開し、報告が他の人の事故防止のために役立って

いるのだという実感が持てるように、新たな施策を積極的に取り入れていきます。 

・性的虐待、不適切ケアの 4 件の虐待が発生してしまいました。いずれも、速やかに臨時のリスクマネ

ジメント委員会を開催し、さいたま市への報告を実施しました。その後、職員全員の面談・虐待の芽ア

ンケート・虐待防止研修会の実施などの対策を行いました。虐待を防ぐためにも、どのような行為が虐

待とみなされるのか、虐待を起こさない環境をどのように整えていくかを職員全員がしっかりと知っ

ておくことが大切です。今後は定期的・継続的に日々の介護を見直すための仕組みづくりを強化して

いきます。 

 

建物管理・備品購入 

・平成 26 年の開設から丸 9 年が経過し、建造物、備品など経時的に修繕・修理が必要となってきま

した。 

・効率的な省エネ、コスト削減の一環として、1 月～2 月には全館の照明を LED に交換しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1．利用者状況 

①特養                                     定員 100 名 

 入居者 

実人数 

延べ利用者数 
計 

平均 

介護度 
日数 利用率 

要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 

4 月 98 90 240 1,200 689 718 2,937 3.58 30 97.9％ 

5 月 101 93 248 1,239 726 709 3,015 3.59 31 97.2％ 

6 月 100 90 246 1,180 681 704 2,901 3.57 30 96.7％ 

7 月 100 93 279 1,179 732 731 3,014 3.57 31 97.2％ 

8 月 99 119 310 1,140 710 711 2,990 3.52 31 96.4％ 

9 月 99 120 299 1,083 690 666 2,858 3.51 30 95.2％ 

10 月 93 93 336 1,123 743 637 2,932 3.53 31 94..5％ 

11 月 98 90 325 1,047 751 600 2,813 3.52 30 93.7％ 

12 月 98 93 341 1,122 768 600 2,924 3.51 31 94.3％ 

1 月 98 93 341 1,141 792 603 2,970 3.50 31 95.8％ 

2 月 99 84 308 971 722 559 2,644 3.52 28 94.4％ 

3 月 95 93 320 1,075 744 650 2,882 3.55 31 92.9％ 

当年度  1,151 3,593 13,500 8,748 7,888 34,880 3.53 365 95.5％ 

 

②短期入所生活介護                                空床利用型 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365 

利用者実人数 2 2 2 2 3 2 3 4 4 4 1 4 33 

新規契約数 0 0 2 2 1 0 1 0 0 0 0 3 9 

延利用日数 58 4 16 14 46 34 17 59 32 49 9 59 397 

一日平均利用者数 1.9 0.13 0.53 0.45 1.48 1.13 0.54 1.96 1.03 1.58 0.32 1.90 1.08 

利用稼働率（%） - - - - - - - - - - - - - 

平均介護度 4 4 2.5 3 3 4 3.7 3 2.5 2.6 1 4 3.1 

 

2．特養 入退居者状況 

 入居者 退居者 

入居前の状況 退居の理由 

家庭 

病院 

（療養

型施設

含） 

他施設 

（老

健・有

料等） 

計 家庭復帰 長期入院 

施設変更

（療養型

等） 

死亡 

計 

施設内 病院 

当年度 17 1 3 21 0 5 4 11 7 27 

 

3．特養 食事の提供状況（令和 5 年 3 月 31 日現在） 

 常食 一口 刻み 極刻み ムース ミキサー 経管 計 

要介護 1 2 1 0 0 0 0 0 3 

要介護 2 3 2 2 2 1 0 0 10 

要介護 3 6 7 10 6 4 1 0 34 

要介護 4 6 1 5 4 5 2 1 24 

要介護 5 1 1 1 4 5 6 3 21 

計 18 12 18 16 15 9 4 92 

 

4．特養 通院の状況 



 
整形外科 精神科 脳神経外科 内科 外科 泌尿器科 皮膚科 その他 救急搬送 計 

4 月 5 1 1 10 1 0 4 14 2 38 

5 月 4 2 0 4 4 1 6 13 0 34 

6 月 2 2 1 8 3 0 2 13 2 33 

7 月 2 1 0 5 2 1 4 14 1 30 

8 月 1 2 0 3 2 1 2 16 3 30 

9 月 2 1 1 4 0 4 1 14 0 27 

10 月 2 3 0 5 1 0 4 14 3 32 

11 月 1 3 3 5 1 0 2 16 0 31 

12 月 5 2 3 10 1 1 0 13 2 37 

1 月 4 1 1 12 0 0 0 11 1 30 

2 月 5 3 2 12 3 0 1 14 5 45 

3 月 3 3 3 14 1 1 7 15 2 49 

計 36 24 15 92 19 9 33 167 21 416 

内科：肺炎、脱水、食欲不振、検査等 

精神科：認知症の進行状況の確認 

その他：人工透析・眼科・ペースメーカー外来 

 

 

5．特養 入居者の年齢状況（令和 5 年 3 月 31 日現在） 

 70 歳 

未満 

70～74

歳 

75～79

歳 

80～84

歳 

85～89

歳 

90～94

歳 

95～99

歳 

100 歳 

 以上 
計 

平均 

年齢 

男性 3 3 2 5 4 3 3 0 23 80.8 

女性 0 3 5 7 18 21 12 3 69 88.9 

総数 3 6 7 12 22 24 15 3 92 86.8 

 

 

6．特養 入居者の介護度および入居前の居住地（令和 5 年 3 月 31 日現在） 

 
要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 計 

平均 

介護度 

入居前の住所地 

さいたま 県内 県外 

男性 1 0 6 7 9 23 4.00 19 2 2 

女性 2 10 31 14 12 69 3.35 61 5 3 

総数 3 10 37 21 21 92 3.51 80 7 5 

 

 

7．職員動向  （カッコ内）の数字＝総数における非常勤数 

      月     

項目  第 1 四半期 第 2 四半期 第 3 四半期 第 4 四半期 合計 

採
用
者 

看護職員 0 1（1） 0 1（1） 2（2） 

介護職員 6（3） ３（1） 3（1） 6（5） 18（10） 

その他 2（0） 2（2） 4（4） 0 8（6） 

合計 8（3） 7（4） 7（5） 7（6） 28（18） 

退

看護職員 1（1） 0 1（1） 0 2（2） 

介護職員 ７（4） 2（0） 3（1） 9（0） 21（5） 



その他 4（2） 1（1） 1（1） 1（1） 7（5） 

合計 11（7） 3（1） 5（3） 10（1） 30（12） 

○基準・現員数（令和 5 年 3 月 31 日現在） 

 

 

 

①特別養護老人ホーム（カッコ内非常勤数） 

 施設長 
生活 

相談員 

介護支援

専門員 
介護職員 看護職員 

機能訓練

指導員 

管理 

栄養士 

その他 

事務職員 その他 

人員基準 1 1 1 34 3 1 1 0 0 

現員数 1 1 3（1） 
59

（25） 
7（5） 1 2 3（1） 9（9） 

（総員 86 名） 

 

 

8．職員研修 

○施設内研修 

研 修 名 内  容 月 日 時間数 場 所 参加者数 

ケアニンこころに咲

く花 
ケアニン～こころに咲く花 4 月 

1 時間 

40 分 

オンライ

ン上映 
6 名 

日本語セミナー 
特定技能外国人（雄大ヒュー

マニティ） 
4 月 20 日 1 時間 食堂 5 名 

あすなろ人材育成プ

ログラム 
回想法プログラム A1 4～11 月 各 1 時間 

オンライ

ン 
12 名 

あすなろ人材育成プ

ログラム 
回想法プログラム A3 4～11 月 各 1 時間 

オンライ

ン 
8 名 

あすなろ人材育成プ

ログラム 
回想法プログラム A1～5 4 月 各 1 時間 

オンライ

ン 
2 名 

虐待防止研修 
事例をもとに虐待や不適切ケ

アについてグループワーク 
5 月 1 時間 

1F 

ロビー 
25 名 

「パッと見てわかる

利用者の異変」 

「パッと見てわかる利用者の

異変」 
5 月  書籍にて 27 名 

日本語セミナー 
特定技能外国人（雄大ヒュー

マニティ） 
5 月 18 日 1 時間 食堂 6 名 

日本語セミナー 
特定技能外国人（雄大ヒュー

マニティ） 
6 月 15 日 1 時間 食堂 7 名 

全体ミーティング 
挨拶、コミュニケーションに

ついて 
6 月 1 時間 1F ロビー 32 名 

あすなろグループ事

例発表会 
事例発表会 6 月 26 日 2 時間 WEB 11 名 

日本語セミナー 
特定技能外国人（雄大ヒュー

マニティ） 
7 月 20 日 1 時間 食堂 7 名 

全体ミーティング 食中毒について 7 月 1 時間 1F ロビー 36 名 

日本語セミナー 
特定技能外国人（雄大ヒュー

マニティ） 
8 月 17 日 1 時間 書面にて 7 名 

全体ミーティング ハラスメント研修・腰痛予防 8 月 1 時間 WEB 32 名 

日本語セミナー 
特定技能外国人（前園、加治

屋） 
9 月 21 日 1 時間 食堂 8 名 

      



 
○施設外研修 

研 修 名 内  容 月 日 時間数 場 所 
参加者

数 

360°評価研修 360°評価について 4 月 1 日 1 時間 WEB 研修 3 

介護職員等新加算活

用オンラインセミナ

ー 

介護職員等ベースアップ等

支援加算への対応、法改正

への解説 

6 月 15 日 
1 時間

40 分 
WEB 研修 1 

介護職員のための医

療・薬の基礎知識研

修 

高齢者の心身の特徴、薬剤

の作用と役割 
7 月 2 時間 WEB 研修 26 

令和 4 年度口腔機

能健康診査に関する

研修会 

一般介護予防事業につい

て、口腔機能健康診査につ

いて、口腔機能の基礎と実

践 

7 月 11 日 1 時間 WEB 研修 2 

令和 4 年度給食施

設従事者研修会 

日本食品標準成分表の改訂

のポイント 
7 月 15 日 2 時間 WEB 研修 2 

介護スタッフの為の

ハラスメント対策 

介護現場で実際に起こりう

る具体的なハラスメント事

例をもとに、それらの対応

についてワークを交えて学

ぶ実践的研修 

7 月 27 日 
2 時間

30 分 
WEB 研修 2 

2022 年度ユニッ

トリーダー研修 
ユニットリーダー研修 

7 月 21、

22 日 
12 時間 WEB 研修 1 

施設間交流研修 

チームケアに必要なマネジ

メントの基本とケアのもの

さし 

9 月 16 日 2 時間 WEB 研修 1 

 

9．ヒヤリハット報告 

項 目     月    4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 小計 

報告件数 63 44 35 33 27 15 217 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

報告件数 19 45 38 39 14 13 385 

 

 

10．事故報告 

       月 

項 目 
4 月 5 月 6 月  7 月 8 月 9 月 小 計 

入居者 10 15 12 12 10 9 68 

内出血報告 7 5 4 8 1 2 27 

職 員（内労災） 0 0 2 0 0 0 2 

車 輛（公用車） 0 0 0 0 0 0 0 

物 損（設備・備品） 0 0 0 1 0 0 1 

苦 情 0 0 0 0 0 0 0 

計 17 20 18 21 11 11 98 

      月 

項 目 
10 月 11 月 12 月  1 月 2 月 3 月 合計 

入居者 20 12 22 13 24 15 174 

内出血報告 1 2 2 3 6 5 46 

職 員（内労災） 0 0 0 1 0 0 3 

車 輛（公用車） 0 0 0 0 0 0 0 



物 損（設備・備品） 0 0 0 0 0 0 1 

苦  情 0 0 0 0 1 0 1 

合計 21 14 24 17 31 20 225 

 

11．お客様からのご意見 

発生日 事業 内容および再発防止策 

2 月 19 日 特養 施設より病院へ救急搬送となるとの連絡を受け、ご家族（長女）が病院

へ向かった。駅からのタクシーがなかなか捕まらす、同行している施設

の看護師に電話でその旨を伝えたところ、かなり激しい口調で「来なく

ていい」と言われた。ご家族（長女）から施設に電話をかけられる状態

になく、長男が代わって電話をしてこられた。担当ケアマネが経緯を説

明、丁寧にお詫びをする。 

 

12．主な出来事 

月 日 内 容 場所・その他 

4 月 1 日 かおる歯科往診  

4 月 6 日 スポットライト表彰 

消防設備点検 

嘱託医往診（精神科医） 

 

アイバ産業 

4 月 7 日 かおる歯科往診  

4 月 9 日 嘱託医往診（内科医）  

4 月 12 日 全体ミーティング  

4 月 14 日 訪問理美容 

かおる歯科往診 

 

4 月 20 日 嘱託医往診（精神科医）  

4 月 21 日 かおる歯科往診  

4 月 22 日 かおる歯科往診  

4 月 25 日 全体ミーティング 

夜勤者健康診断 

 

4 月 26 日 エレベーター点検 マーキュリー 

4 月 27 日 かおる歯科往診  

4 月 28 日 かおる歯科往診 

訪問理美容 

電気設備点検・負荷試験 

 

 

清水電気・アイバ産業 

4 月 29 日 かおる歯科往診  

4 月 30 日 嘱託医往診（内科医）  

5 月 10 日 全体ミーティング  

5 月 11 日 アイバ産業見学 

かおる歯科往診 

 

5 月 12 日 訪問理美容  

5 月 13 日 かおる歯科往診  

5 月 18 日 嘱託医往診（精神科医）  

5 月 20 日 コロナ特別感謝金配布  

5 月 21 日 HP 写真撮影  

5 月 23 日 全体ミーティング  

5 月 26 日 訪問理美容 

電気設備点検 

 

清水電気 

5 月 31 日 スポットライト表彰  

6 月 2 日 テルウェル点検 

訪問理美容 

 



6 月 3 日 嘱託医往診（精神科医） 

かおる歯科往診 

 

6 月 6 日 ミライース点検  

6 月 8 日 全体ミーティング  

6 月 9 日 訪問理美容  

6 月 10 日 かおる歯科往診  

6 月 23 日 訪問理美容  

6 月 24 日 かおる歯科往診 

電気設備点検 

 

清水電気 

6 月 25 日 嘱託医往診（内科医）  

6 月 26 日 あすなろグループ事例発表会  

6 月 27 日 全体ミーティング  

6 月 28 日 入居者健康診断  

7 月 5 日 第 26 回参議院議員選挙不在者投票  

7 月 11 日 プラスワン表彰  

7 月 14 日 訪問理美容  

7 月 16 日 嘱託医往診（内科医）  

7 月 19 日 カーテン取外し クリーンテックス 

7 月 20 日 エレベーター保守点検 マーキュリー 

7 月 22 日 かおる歯科往診  

7 月 25 日 全体ミーティング  

7 月 26 日 カーテン取付 

キッチンカー見学 

クリーンテックス 

ホーム浦和 

7 月 27 日 電気設備点検 清水電気 

7 月 28 日 訪問理美容  

8 月 5 日 嘱託医往診（精神科医） 

かおる歯科往診 

 

8 月 6 日 嘱託医往診（内科医）  

8 月 8 日 夏祭り開催  

8 月 11 日 訪問理美容  

8 月 17 日 アイスバイキング さくら地区 

8 月 18 日 アイスバイキング もくせい地区 

8 月 19 日 かおる歯科往診 

嘱託医往診（精神科医） 

 

8 月 22 日 さくら地区 PCR 検査 ひかりクリニック 

8 月 24 日 電気設備点検 清水電気 

8 月 26 日 かおる歯科往診  

8 月 27 日 もくせい地区 PCR 検査 ひかりクリニック 

8 月 31 日 エレベーター点検 マーキュリー 

9 月 2 日 もくせい地区 PCR 検査 

グリストラップ清掃 

 

9 月 3 日 嘱託医往診（内科医）  

9 月 5 日 テルウェル点検 

8 時間夜勤説明会 

 

9 月 6 日 8 時間夜勤説明会  

9 月 10 日 嘱託医往診（内科医）  

9 月 16 日 かおる歯科往診 

嘱託医往診（精神科医） 

 

9 月 17 日 嘱託医往診（内科医）  

9 月 18 日 ハイエース点検 トヨぺット 



9 月 19 日 敬老会  

9 月 21 日 かおる歯科往診  

9 月 22 日 かおる歯科往診  

9 月 23 日 電気設備点検 清水電気 

9 月 30 日 かおる歯科往診  

10 月 1 日 嘱託医往診（内科医）  

10 月 5 日 消防設備点検 アイバ産業 

10 月 7 日 かおる歯科往診 

嘱託医往診（精神科医） 

 

10 月 8 日 嘱託医往診（内科医） 

十三夜 月見団子作り 

 

10 月 11 日 管理栄養士実習生受け入れ（2 名）～15 日まで 

床洗浄ワックス塗布（1 日目） 

十文字学園 

10 月 12 日 全体ミーティング  

10 月 13 日 訪問理美容 

やきいも大会（もくせい地区） 

ホシザキ定期点検 

 

 

温冷配膳車他 

10 月 14 日 かおる歯科往診  

10 月 15 日 嘱託医往診（内科医）  

10 月 17 日 やきいも大会（けやき地区）  

10 月 18 日 床洗浄ワックス塗布（2 日目） 

エレベーター点検 

かおる歯科往診（衛生士のみ） 

 

マーキュリー 

10 月 19 日 日本語研修  

10 月 20 日 洗濯機修理 日立 

10 月 21 日 かおる歯科往診（衛生士のみ） 

嘱託医往診（精神科医） 

やきいも大会（さくら地区） 

 

10 月 22 日 嘱託医往診（内科医）  

10 月 23 日 電気設備点検 清水電気 

10 月 24 日 教職介護体験（1 名）～28 日まで 

全体ミーティング 

城西大学 

10 月 27 日 訪問理美容  

10 月 28 日 かおる歯科往診  

10 月 29 日 嘱託医往診（内科医）  

11 月 1 日 日本語研修  

11 月 2 日 簡易水道検査  

11 月 5 日 嘱託医往診（内科医）  

11 月 7 日 インフルエンザ予防接種 

教職介護体験（1 名）～11 日まで 

入居者、職員 

立正大学 

11 月 10 日 訪問理美容  

11 月 11 日 かおる歯科往診  

11 月 12 日 嘱託医往診（内科医）  

11 月 14 日 職員健康診断 上尾中央総合病院 

11 月 15 日 日本語研修  

11 月 17 日 害虫駆除消毒 アイルコーポレーション 

11 月 18 日 かおる歯科 

嘱託医往診（精神科医） 

レジオネラ検査 

 

 

内藤環境管理（株） 

11 月 19 日 嘱託医往診（内科医）  



11 月 21 日 かおる歯科往診（衛生士のみ）  

11 月 22 日 ミライ—ス車検 埼玉トヨペット 

11 月 24 日 訪問理美容  

11 月 25 日 かおる歯科往診 

電気設備点検 

 

清水電気 

11 月 26 日 嘱託医往診（内科医）  

11 月 28 日 インフルエンザ予防接種 

かおる歯科往診 

全体ミーティング 

 

11 月 30 日 さいたま市福祉避難所訓練 AM 

12 月 2 日 かおる歯科往診 

嘱託医往診（精神科医） 

 

12 月 3 日 嘱託医往診（内科医）  

12 月 6 日 ケーキバイキング けやき地区 

12 月 7 日 ケーキバイキング もくせい地区 

12 月 8 日 訪問理美容 

ケーキバイキング 

 

さくら地区 

12 月 9 日 かおる歯科往診  

12 月 10 日 嘱託医往診（内科医）  

12 月 12 日 コロナ予防接種 

ホシザキ定期点検 

入居者、職員 

温冷配膳車他 

12 月 14 日 建築設備定期点検 

全体ミーティング 

サイホー 

12 月 16 日 嘱託医往診（精神科医）  

12 月 17 日 嘱託医往信（内科医）  

12 月 19 日 消防訓練 PM 

12 月 20 日 日本語研修  

12 月 21 日 昭和通信定期点検 

全体ミーティング 

 

12 月 22 日 訪問理美容  

12 月 24 日 嘱託医往診（内科医） 

電気設備点検 

 

清水電気 

12 月 25 日 クリスマス会  

12 月 26 日 コロナ予防接種  

12 月 28 日 餅つき大会  

1 月 1 日 書初め  

1 月 2 日 書初め  

1 月 6 日 かおる歯科往診 

嘱託医往診（精神科医） 

 

1 月 7 日 嘱託医往診（内科医）  

1 月 13 日 かおる歯科往診（衛生士のみ）  

1 月 14 日 嘱託医往診（内科医）  

1 月 16 日 特殊建築物定期検査 アイルコーポレーション 

1 月 18 日 エレベーター点検 マーキュリー 

1 月 20 日 かおる歯科往診 

嘱託医往診（精神科医） 

 

1 月 21 日 嘱託医往診（内科医） 

グリストラップ清掃 

 

1 月 23 日 LED 交換工事 サイホー 

1 月 24 日 電気設備点検 清水電気 



LED 交換工事 

1 月 26 日 LED 交換工事 サイホー 

1 月 27 日 かおる歯科往診  

1 月 28 日 嘱託医往診（内科医）  

2 月 1 日 インターンシップ（3 名）～7 日まで 岩槻商業高校 

2 月 3 日 かおる歯科往診 

嘱託医往診（精神科医） 

節分 豆まき 

 

2 月 4 日 嘱託医往診（内科医）  

2 月 8 日 全体ミーティング  

2 月 9 日 訪問理美容  

2 月 10 日 かおる歯科往診  

2 月 17 日 かおる歯科往診 

嘱託医往診（精神科医） 

 

2 月 18 日 嘱託医往診（内科医）  

2 月 20 日 LED 交換工事～22 日まで 

浴室修理 

 

OG 技研 

2 月 21 日 日本語研修  

2 月 23 日 電気設備点検 

訪問理美容 

清水電気 

2 月 24 日 かおる歯科往診  

2 月 27 日 全体ミーティング  

3 月 3 日 かおる歯科往診（衛生士のみ） 

嘱託医往診（精神科） 

 

3 月 4 日 嘱託医往診（内科医）  

3 月 8 日 全体ミーティング  

3 月 9 日 訪問理美容  

3 月 10 日 かおる歯科往診  

3 月 11 日 嘱託医往診（内科医）  

3 月 12 日 ハイゼット点検 埼玉トヨペット 

3 月 13 日 電気工事 サイホー 

3 月 17 日 かおる歯科往診 

嘱託医往診（精神科医） 

 

3 月 18 日 嘱託医往診（内科医）  

3 月 23 日 電気設備点検 清水電気 

3 月 24 日 かおる歯科往診（衛生士のみ） 

コンパス歯科往診 

 

3 月 25 日 嘱託医往診（内科医）  

3 月 27 日 全体ミーティング  

3 月 31 日 かおる歯科往診  

 

13．修繕 

月 日 内 容   金 額（円） 

4 月 車椅子車輪 16,500 円 

5 月 1F 共用トイレ水道修理代 

車椅子用車輪 

食器消毒保管庫 

26,015 円 

8,250 円 

137,011 円 

7 月 電気温水器修理用部品 

空調機用冷媒ガス充填作業 

65,560 円 

137,500 円 

8 月 温水器部品 2 台分 34,320 円 



温冷配膳車部品交換他 

浴室シャワー・バス切替ハンドル部品交換 

110,550 円 

13,970 円 

9 月 洗濯機修理 15,334 円 

 洗濯機修理 11,484 円 

 洗濯機修理 23,100 円 

10 月 水回り修理用部品 40,568 円 

 スチコン修理 164,670 円 

 シャワートイレ ノズル交換 25,718 円 

11 月 キッチン 給水管部品交換他 19,690 円 

12 月 水回り部品 40,568 円 

1 月 パソコン修理 85,503 円 

 温冷配膳車修理 14,740 円 

2 月 浴室 搬送車 キャスター交換 196,680 円 

3 月 シャワーホース交換 166,650 円 

 厨房非常灯交換 34,650 円 

 

14．物品等購入 

月 日 内 容    金 額（円） 

4 月 ウルオーニ保湿ローション 

iPad ケース 

17,448 円 

20,121 円 

5 月 ナースコールスイッチ 

ヌルゼリー 

安全ベルト 

24,035 円 

15,356 円 

16,346 円 

6 月 ウルオーニ保湿ローション 

電話機機種変更 

シートクッション 

コネクタプラグ 

17,448 円 

55,000 円 

11,300 円 

43,560 円 

7 月 内線 PHS 機種変更 

液晶テレビ 

救急セット 

スウィングアーム介助バー（5 台） 

41,800 円 

59,800 円 

23,500 円 

155,000 円 

8 月 AED パッド 

ダスタークロス 

テーブル 5 台 

テーブル 14 台 

ダスタークロス 

ナースコール中継コネクタ 

入居者用食事用容器 

ウルオーニ保湿ローション 

ミストサーキュレーター 

10,950 円 

11,590 円 

10,135 円 

33,814 円 

12,208 円 

11,730 円 

14,859 円 

17,448 円 

68,838 円 

9 月 居室対応用 テーブル 11,214 円 

 掃除機（さくら地区） 13,963 円 

10 月 掃除機（もくせい地区） 14,310 円 

 掃除機（さくら地区） 14,310 円 

 洗濯機 28,800 円 

12 月 ダスタークロス 12,208 円 

2 月 AED パッド 12,100 円 

 プリンタートナー 60,368 円 

3 月 ダスタークロス 14,155 円 

 AED パッド 12,100 円 



 AED パッド 24,200 円 

   

 

15．固定資産物品購入 

月 日 内 容   金 額（円） 

8 月 パソコン一式 230,230 円 

 パソコン 190,520 円 

3 月 LED 照明機器等 9,669,000 円 

   

 

 

 


