
令和 5 年度 事業報告書 

（期間：令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日） 

【あすなろの郷】（春日部） 

 

１．施設概要  

開設年月日  ：平成２０年４月１日 

サービス種類 ：介護老人福祉施設 

施設認可書    ：指令葛南総第２２６２号（埼玉県知事） 

              社会福祉法人あすなろ会 特別養護老人ホーム「あすなろの郷」 

介護保険事業者番号：１１７０６０１５２８ 

 サービス種類 ：短期入所生活介護・介護予防短期入所生活介護 

    施設認可書    ：指令葛南総第２２６３－１号・２２６３－２号（埼玉県知事） 

              社会福祉法人あすなろ会 ショートステイ「あすなろの郷」 

介護保険事業者番号：１１７０６０１５３６ 

 サービス種類 ：通所介護・介護予防通所介護 

    施設認可書    ：指令葛南総第２２６４－１号・２２６４－２号（埼玉県知事） 

              社会福祉法人あすなろ会 デイサービス「あすなろの郷」 

    介護保険事業者番号：１１７０６０１５４４ 

 サービス種類 ：居宅支援事業 

    施設認可書    ：指令葛南総第２２６５号（埼玉県知事） 

              社会福祉法人あすなろ会 居宅介護支援事業所「あすなろの郷」 

    介護保険事業者番号：１１７０６０１５５１ 

診療所開設認可：指令春保第２１０７号（埼玉県春日部保健所長） 

        社会福祉法人あすなろ会 特別養護老人ホームあすなろの郷診療所 

 

２．事業概要 

 

全体総括  

・健全経営 

令和 4 年度、施設入居の要となる生活相談員が入れ替わり、施設内の協力・連携体制が希薄になり、

その影響のためか年度当初は１０床空床となっていました。 

安定した施設運営の継続のため、新規入居者の確保ならびに稼働率維持に邁進しました。 

今後も健全経営には安定した稼働率を維持することが必須であり、そのためには入居者獲得の取組み

とともに入居者の異変に早期に気付くことによる健康管理で、入院させないケアが重要と考えていま

す。 

 

・自立支援介護の実践 

可能な限り自分の持つ能力を活かした生活が送れるよう、生活の維持・継続のために必要な動作を行え

る身体的自立ならびに自分で行動したり判断したりできる精神的自立を目指し、水分ケア・栄養ケア・

排便ケア・運動ケアの４つの基本ケアに取り組みました。 

自立した生活が送れるよう、自立支援介護の取組みは今後も継続して行っていきます。 

 

・リスクマネジメント 

事故が起こった際、見守りカメラによる事故発生時の状況等の確認、発生原因の検証および防止策の検

討カンファレンスを速やかに実施し、さらに一週間後に防止策の確認を行うことで、事故防止に努めて

います。 

 



 
 
・地域社会との連携および社会貢献活動 

クリーンディと称し、毎月１日に施設近辺の清掃を行っています。 

毎週水曜日には、ふれあいウォーキング活動を通じて地域の方々との交流も行っています。 

毎週木曜日はセブンイレブンによる出張販売が実施され、１人で買い物に行く事が難しい多くの利用

者や近隣の方が買い物を楽しまれています。 

施設は地域の社会資源の一つであるため、自宅での生活が難しくなった場合の受け皿として、利用者や

地域のニーズに応えられるように今後も努力していきます。 

 

・感染対策 

新型コロナウイルスは５類感染症に移行されたとはいえ感染リスクは高く、８月から９月にかけてと、

年末年始から２月中旬まで入居者や職員に集団で感染者が発生し、ユニット内の隔離などの対応を図

り、感染拡大の防止や収束に努めました。 

現在も、職員や家族、デイサービスの利用者など、感染者が断続的に出ており、一向に収まる気配が無

く、常に緊張を保ちつつ感染防止に努めています。 

 

 

予算管理 

・特養は、昨年度から空床が常態化しており、今年度当初は１０床の空床がありましたが、6 月末に満床

とすることができました。 

下半期は稼働の維持ができたため、利用率は目標に達し、予算達成率は 100.２％でした。 

待機者は減少の傾向にあり、稼働率維持のため、引き続き営業活動を中心に待機者の獲得を行うととも

に、入居者の健康管理をしっかりと行い、入院させないことで稼働率維持に努めていきます。 

自己応募による職員採用は難しく、紹介会社に頼ることが多くなったことで、紹介手数料が増加しまし

た。それでも職員補充が十分ではなく、派遣職員に依存している状況です。 

適切な人員配置となるよう、今後も採用活動を継続していきます。 

 

・ショートステイの予算達成率は 100.2％でしたが、稼働率は 96.0％で目標に達することはできませ

んでした。稼働率維持に寄与していた長期利用者が特養に入居し、その後新規利用者の確保が不十分

であったことが要因のひとつです。 

 特養の入居待機者ともなり得る新規利用者の確保は重要と考えており、利用者の獲得に向け、営業活

動を継続していきます。 

安心して利用していただけるサービスを目指し、取り組んでいきます。 

 

・デイサービスの予算達成率は 98.7％でした。利用稼働率 90.0％以上を目標に掲げ、趣向を凝らした

イベント等を立案し、稼働率向上に取り組みましたが、利用稼働率 84.7％と目標の稼働率には届きま

せんでした。 

今後も引き続き新規利用者の確保に向け、営業活動を継続していきます。 

新型コロナウイルスやインフルエンザの感染で、職員や利用者から数名陽性者が出てしまいましたが、

適切な対応により、通常営業を継続することはできました、しかし稼働率に多大な影響を及ぼしてしま

いました。今後も感染対策は継続して行っていきます。 

 

・居宅介護支援事業所の予算達成率は 94.2％でした。上半期は、契約件数も目標通り推移していました

が、職員の育児休業取得により、1 月以降介護支援専門員が 1 名減となったため、契約件数の削減を

余儀なくされ、当初の目標には届きませんでした。 

 

・浴室内の機械浴が経年劣化により使用が難しい状況ですが、修理部品が製造されておらず、現在対応を

模索しています。 

洗面所やトイレ、エアコン等の設備面の修繕費用もかさんでおります。経年劣化による設備の入替が今

後も必要になってくるため、優先順位を考え、利用者に迷惑がかからないよう対応していきます。 



 
 

 

 

職員採用・育成・定着 

・職員の動向 

採用者  常勤職員：31 名（内グループから異動：4 名）・非常勤職員：16 名、 

 退職者  常勤職員：25 名（内グループへの異動：2 名）・非常勤職員：  5 名、 

 

 人手不足は否めず、積極的に採用活動を継続していますが、人財の確保は難しい状況です。 

 職員の少ないところには、多職種で協力し業務を行っていますが、派遣職員に頼ることも多く、紹介会

社も利用しつつ採用活動を行っています。今後も引き続き採用活動に取り組んでいきます。 

 

・職員のレベルに合わせ、リーダーや先輩職員が後輩職員の指導を行う職場内研修で育成を行っていま

す。また介護用品製造の会社から講師を招き、職員のスキルアップ等も行っています。 

 初任者研修や実務者研修といった介護資格取得の研修も施設内で実施しており、また各種資格取得の

支援も行っています。 

 

・新規職員の採用と合わせ、業務負担軽減機器の利用や介護補助職員導入といった業務改善などによっ

て働きやすい環境をつくるとともに、人間関係等での不本意な離職を減らすことも大切であり、しい

ては人財の定着や確保に繋がるものと考えています。 

 

・２月よりオンコールの外部委託化を開始しました。看護師の夜間の負担を軽減し、また夜勤介護職員が

ためらうことなく外部の看護師に相談する事が利点と考えており、業務改善に繋がる体制を構築しま

した。 

 

 

利用者状況・生活支援 

・令和６年３月 31 日現在（令和５年度末）の状況 

特養の入居者：90 名、平均介護度：3.95 

食事の自己摂取率：64.4％、常食率：24.1％、 

車椅子使用率：80.0％ 

食事は入居者の健康状態を知るバロメーターになり、生活のなかでの「楽しみ」の一つですので、看護

師、管理栄養士、言語聴覚士を中心に入居者一人ひとりに合った食事が提供できるように努めていま

す。 

 

・今年度の入居者数・退居者数 

新規入居者：25 名、退居者：16 名（内 11 名 施設にて看取り） 

 今後も、その人らしく人生の最期を過ごしていただくため、尊厳を守り、残された時間を充実させ、最

期を迎えられるよう支援に努めます。 

 

・新型コロナウイルスは５類感染症に移行されたとはいえ、感染リスクはまだまだ高く、断続的に感染者

が出ており、一向に収まる気配はありません。長い間多くの制限を受入れざるを得なかった入居者や

家族のストレスを考慮し、常に緊張感を保ちつつ感染防止対策に努め、別室での対面面会は対応して

います。居室での面会へと段階的に緩和できるよう対策していきます。 

 

 

 

医療・健康面 



 
 
・入居者：健康診断（8 月）、インフルエンザ予防接種（12 月）、コロナワクチン接種（7・1 月） を

実施しました。 

入居者健康診断を年 1 回実施し、また看護職員・介護職員は心身の状況から常に健康状態を把握し、

嘱託医の指示を受け疾病の早期発見に努めています。今後も嘱託医と連携を取り、入居者の健康維持に

努めていきます。 

 

・今年度は新型コロナウイルスの感染者が８月から９月にかけてと、年末年始から２月中旬まで集団で

発生しましたが、感染予防策に則り、対応を行い更なる感染拡大防止に努めました。今後も引き続き予

防に努めていきます。 

 

 

リスク管理 

・ヒヤリハット報告件数は 2,164 件/年で、前年度（4,553 件/年）より減少してしまいました。 

 

・事故報告件数は 329 件/件で前年度（308 件/年）から増加しました。 

 

・些細なことがきっかけで事故に繋がってしまう事も少なくないため、そうした事故を未然に防ぐため

にヒヤリハットでの確認が必要です。 

重大事故こそありませんでしたが、日常で起きてしまったヒヤリハットの原因を放置せず改善するこ

とで、重大な事故を未然に防止することができるため、職員には引き続き意識付けを行っていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
1．利用者状況 

①特養                                     定員 90 名 

 入居者 

実人数 

延べ利用者数 
計 

平均 

介護度 
日数 利用率 

要介護1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 

4 月 83 0 120 752 930 623 2,425 3.8 30 89.8% 

5 月 86 59 124 788 969 682 2,622 3.8 31 94.0% 

6 月 90 60 120 708 1,002 660 2,640 3.8 30 97.8% 

7 月 90 29 124 751 1,049 837 2,790 3.9 31 100.0% 

8 月 90 0 124 713 1,116 825 2,778 3.9 31 99.6% 

9 月 90 0 120 651 1,128 780 2,679 4.0 30 99.2% 

10 月 89 0 124 660 1,147 777 2,708 3.9 31 97.1% 

11 月 88 0 120 626 1,140 749 2,635 4.0 30 97.6% 

12 月 90 0 93 699 1,131 837 2,760 4.0 31 98.9% 

1 月 90 0 93 730 1,116 837 2,776 4.0 31 99.5% 

2 月 90 0 87 725 1,044 754 2,610 3.9 29 100.0% 

3 月 90 0 93 806 994 882 2,775 4.0 31 99.5% 

当年度  148 1,342 8,609 12,766 9,243 32,108 3.9 366 97.5% 

 

 

②短期入所生活介護                             併設型ユニット型 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 366 

利用者実人数 23 25 24 25 20 24 30 29 35 28 25 29 317 

新規契約数 1 5 3 2 2 3 8 3 3 1 4 2 37 

延利用日数 300 255 253 300 250 252 300 317 332 326 285 345 3,515 

一日平均利用者数 10.0 8.2 8.4 9.7 8.1 8.4 9.7 10.6 10.7 10.5 9.8 11.1 9.6 

利用稼働率（%） 100.0 82.3 84.3 96.8 80.6 84.0 96.8 105.7 107.1 105.2 98.3 113.3 96.0 

平均介護度 3.0 2.7 2.7 2.8 2.9 2.9 3.1 2.9 2.8 2.8 2.7 2.7 2.8 

 

 

③ デイサービス                                定員 ４５名 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

日数 26 26 26 26 27 26 26 26 26 24 25 27 311 

利用者実人数 104 98 101 101 100 108 105 104 103 104 104 104 1,236 

新規契約数 5 5 0 3 3 4 6 5 2 2 4 6 45 

契約終了数 4 4 4 2 1 1 2 1 3 1 1 1 25 

延利用日数 992 1,085 992 945 992 1,045 1,065 1,037 975 857 907 963 11,855 

1 日平均利用者数 39..8 40.0 38.0 36.3 36.8 40.3 40.7 39.8 37.5 37.3 36.2 37.0 38.3 

利用稼働率 84.8 92.7 84.8 80.8 81.6 89.3 91.0 88.6 83.3 79.4 80.6 79.3 84.7 

平均介護度 1.8 1.8 1.9 1.9 1.9 1.9 1.9 1.9 1.8 1.8 1.7 1.7 1.8 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
④居宅介護支援事業所                          

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

介護給付 103 103 110 106 109 108 107 88 79 70 71 76 1,130 

予防給付 8 9 10 7 7 8 9 9 6 6 6 6 91 

保険給付総数 111 112 120 113 116 116 116 97 85 76 77 82 1,221 

新規契約数 9 1 5 5 1 1 0 2 2 0 3 1 30 

契約終了数 6 1 9 1 3 0 21 16 10 1 0 0 68 

認定調査件数 5 4 7 3 5 6 4 4 2 1 3 2 46 

介護支援専門員数 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 33 

契約者総数 126 121 127 121 121 120 121 102 90 79 81 82 1,291 

平均担当者数 42.0 40.3 42.3 40.3 40.8 40.0 40.3 34.0 30.0 39.5 40.5 41.0 39.1 

 

2．特養 入退居者状況 

 入居者 退居者 

入居前の状況 退居の理由 

家庭 

病院 

（療養型

施設含） 

他施設 

（老健・

有料等） 

計 家庭復帰 長期入院 

施設変更

（療養型

等） 

死亡 
計 

施設内 病院 

当年度 11 7 7 25 0 5 0 11 0 16 

 

3．特養 食事の提供状況（令和 5 年 3 月 31 日現在 ※81 名） 

 常食 一口 刻み 極刻み ムース ミキサー 経管 計 

要介護 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

要介護 2 0 1 0 1 0 0 0 2 

要介護 3 12 5 4 2 0 0 0 23 

要介護 4 8 10 5 13 1 0 1 38 

要介護 5 1 1 3 9 6 6 1 27 

計 21 17 12 25 7 6 2 90 

 

4．特養 通院の状況 

 
整形外科 精神科 脳神経外科 内科 外科 泌尿器科 皮膚科 その他 救急搬送 計 

4 月 2 6 １ 9 0 1 1 4 0 23 

5 月 3 1 1 2 1 1 1 0 1 11 

6 月 2 5 0 7 0 2 2 0 0 18 

7 月 4 3 0 5 0 4 4 0 1 17 

8 月 1 4 0 4 1 3 3 1 0 14 

9 月 0 2 0 5 0 4 4 0 0 12 

10 月 2 4 0 8 1 1 1 0 0 16 

11 月 4 4 0 12 0 0 0 1 0 22 

12 月 2 7 0 10 0 3 3 0 1 24 

1 月 1 5 2 12 0 2 2 0 0 22  
2 月 3 6 3 9 0 1 1 2 3 28  
3 月 4 ２ ０ 9 0 2 2 1 1 19  
計 28 49 7 92 3 7 24 9  226  

割合 12.4% 21.7% 3.1％ 40.7% 1.3% 3.1% 10.6% 4.0% 3.1%   

 



 
 
5．特養 入居者の年齢状況（令和 6 年 3 月 31 日現在） 

 70 歳未満 70～74 歳 75～79 歳 80～84 歳 85～89 歳 90～94 歳 95～99 歳 100 歳以上 計 

男性 0 3 1 ６ 3 4 0 0 17 

女性 0 2 6 12 14 20 14 5 73 

計 0 5 ７ 18 17 24 14 5 90 

割合 0% 5.5% 7.8% 20.0% 18.9% 26.7% 15.6% 5.5%  

 

 

6．特養 入居者の介護度および入居前の居住地（令和 6 年 3 月 31 日現在） 

 

要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 計 
平均 

介護度 

入居前の住所地 

春日部

市 
県内 県外 

男性 0 0 6 6 5 17 3.8 17 0 0 

女性 0 3 20 27 23 73 4.0 66 6 1 

総数 0 3 26 33 28 90 3.9 83 6 1 

 

 

7．職員動向  （カッコ内）の数字＝総数における非常勤数 

○採用者・退職者状況 

      月     

項目  第 1 四半期 第 2 四半期 第 3 四半期 第 4 四半期 合計 

採
用
者 

看護職員 0（0） 0（2） 1（1） 2（0） 3（3） 

介護職員 8（1） 2（1） 3（2） 5（2） 18（6） 

その他 4（2） 2（0） 1（4） 3（1） 10（7） 

合計 12（3） 4（3） 5（7） 10（3） 31（16） 

退
職
者 

看護職員 0（0） 0（0） 1（0） 2（0） 3（0） 

介護職員 1（0） 6（0） 4（1） 5（2） 16（3） 

その他 1（0） 2（1） 0（1） 3（0） 6（2） 

合計 2（0） 8（1） 5（2） 10（2） 25（5） 

 

○基準・現員数（令和５年 3 月 31 日現在） 

①特別養護老人ホーム（短期入所生活介護を含む） 

 施設長 
生活 

相談員 

介護支援

専門員 
介護職員 看護職員 

機能訓練

指導員 

管理 

栄養士 

その他 

事務職員 その他 

人員基準 1 1 1 34 3 1 1 0 0 

現員数 1 3 1 50(13) 8(4) 1 3(1) 3(1) 20(20) 

（総員 90 名） 

②通所介護 

 管理者 
生活 

相談員 

介護支援

専門員 
介護職員 看護職員 

機能訓練

指導員 

管理 

栄養士 

その他 

事務職員 その他 

人員基準 1 1 0 6 2 1 0 0 0 

現員数 1 2(１) 0 6(0) 3（3） 1 0 0 10(10) 

（総員 23 名） 

 



 
 
③居宅介護支援事業所 

 管理者 
生活 

相談員 

介護支援

専門員 
介護職員 看護職員 

機能訓練

指導員 

管理 

栄養士 

その他 

事務職員 その他 

人員基準 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

現員数 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

（総員 2 名） 

 

8．職員研修 

○施設内研修 

研 修 名 内  容 
開催

日 
時間数 開催場所 

参 加 人

数 

認知症研修 人の気持ち 4 月 0.5 時間 ZOOM 94 名 

自立支援介護 自立支援介護理論 4 月 2.0 時間 ZOOM 54 名 

自立支援介護 腸内環境と排便について 5 月 2.0 時間 ZOOM 58 名 

看取りについて ACT の理解 5 月 2.0 時間 実地研修 84 名 

食中毒について 食中毒について 6 月 0.5 時間 ZOOM 95 名 

自立支援介護 認知症ケア理論とケアの実践 6 月 2.0 時間 ZOOM 58 名 

自立支援介護 認知症アセスメント･タイプ

判定 

7 月 2.0 時間 ZOOM 55 名 

事故対応について 
事故発生時に必要な情報・報

告書の記入方法について 
7 月 2.0 時間 実地研修  

ハラスメント防止 
介護現場でのハラスメントに

ついて 
8 月 0.5 時間 ZOOM 83 名 

自立支援介護 認知症アセスメント･タイプ

判定 

8 月 2.0 時間 ZOOM 60 名 

介護ケア研修 効果的なおむつの当て方を学

ぶ 

9 月 1.0 時間 実地研修 17 名 

自立支援介護 水分ケア 9 月 2.0 時間 ZOOM 59 名 

感染対策 嘔吐物処理の対応 10 月 2.0 時間 実地研修 89 名 

感染対策 コロナ感染対策 11 月 2.0 時間 実地研修 71 名 

感染対策 ノロウイルス・インフルエン

ザ 

11 月 2.0 時間   

身体拘束 身体拘束及び高齢者虐待防止 2 月 2.0 時間 ZOOM 67 名 

介護ケア研修 身体介助について 3 月 2.0 時間 実地研修 10 名 

介護ケア研修 効果的なおむつの当て方を学

ぶ 

３月 1.0 時間 実地研修 28 名 

 

○施設外研修 

研 修 名 内  容 開催日 時間数 場 所 
参加人

数 

新入職者研修 新卒者名に対する研修 4 月 1 日 1 日間 本部他 4 名 

介護初任者研修 
新卒者に対する初任者研

修 

4 月 4 日～ 

5 月 26 日 
15 日間 郷 春日部 2 名 

介護実務者研修 
介護者に対する実務者研

修 

10 月 16 日～ 

3 月 18 日 
7 日間 郷 春日部 7 名 

 

 

 



 
 
9．ひやり・はっと報告 

                 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 小計 

報告件数 202 209 228 294 214 189  1,336 

        10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

報告件数 119 168 112 158 133 138 2,164 

 

 

10．事故報告 

       月 

項 目 
4 月 5 月 6 月  7 月 8 月 9 月 小 計 

転倒 7 7 3 11 14 9 51 

転落 4 5 9 12 3 1 34 

内出血 1 1 1 5 0 1 9 

表皮剝離 1 1 3 7 3 3 18 

しりもち 1 2 3 1 3 3 12 

その他事故 8 4 7 17 6 6 45 

計 22 20 26 53 23 23 169 

       月 

項 目 
10 月 11 月 12 月  1 月 2 月 3 月 小 計 

転倒 6 8 10 11 6 14 55 

転落 2 2 7 7 8 6 32 

内出血 1 0 0 1 1 1 4 

表皮剝離 3 4 1 0 1 0 9 

しりもち 0 1 1 3 3 2 10 

その他事故 9 12 7 6 8 8 50 

計 21 27 26 28 27 31 160 

 

 

11．お客様からのご意見 

発生日 事業 内容および再発防止策 

R5 年 5 月 

 

デイ 昼食の味付けについてのご意見。 

「味がない」と複数のお客様から話があり、給食業者へ報告、改善の検討

を依頼した。 

R5 年 5 月 

 

デイ 機能訓練についてのご意見。 

「もう少し個別機能訓練の時間を長くして貰いたい」との意見が少数です

があり、機能訓練指導員の改善の検討を依頼した。 

 

 

12．主な出来事  

月 日 内 容 場所・その他 

4 月 3 日 アイルグループ入社式 

  町田施設長、岡野、根岸、吉川、鈴木 

 

ロイヤルパインズホテル浦和 

4 月 6 日 簡易専用水道検査  

4 月 8 日 あすなろの板前さん デイ・PM 

4 月 10 日 自立支援介護導入研修  

4 月 13 日 コスモス福祉教育学院 職場体験受入 

  *5/13～5/14 

デイ・特養 

 

4 月 20 日 清水電気管理事務所定期点検  



 
 

5 月 8 日 自立支援介護導入研修 

グリストラップ清掃 

 

5 月 10 日 あすなろの板前さん 

夜勤者健康診断 

デイ・PM 

PM 

5 月 19 日 清水電気管理事務所定期点検 

電話定期点検 

害虫駆除 

AM 

PM 

夜間 

5 月 29 日 リコージャパン 省エネシミュレーション調査 PM 

6 月 12 日 自立支援介護導入研修  

6 月 14 日 永年勤続表彰式 

 

 

埼玉会館 

 原、中谷、越塚、上野 

 近藤、小笠原 

6 月 15 日 コスモス福祉教育学院 職場体験受入 

  *6/15～6/16 

デイ・特養 

 

6 月 19 日 春日部市消防局予防課立入検査 AM 

6 月 21 日 清水電気管理事務所定期点検  

7 月 10 日 自立支援介護導入研修 

ひかりクリニック往診 

  コロナワクチン接種 

特養・AM 

 

 

7 月 15 日 清水電気管理事務所定期点検  

7 月 18 日 給湯器定期点検  

7 月 24 日 学研アカデミー実習生 受入 

 *7/24～7/25 

 

7 月 25 日 あすなろの板前さん 特養４F・PM 

7 月 25 日 アイルグループ評価者研修 埼玉会館・町田施設長 

7 月 26 日 あすなろの板前さん デイ・PM 

8 月 1 日 吉川福祉専門学校実習生 受入 

 *8/1～8/16 

 

 

8 月 7 日 あすなろの板前さん デイ・PM 

8 月 14 日 自立支援介護導入研修  

8 月 19 日 夏祭り デイ 

8 月 20 日 夏祭り 3F 

8 月 22 日 清水電気管理事務所定期点検 

大王製紙研修 

 

8 月 23 日 エアコンフィルター清掃 

夏祭り 

 

2F 

8 月 27 日 夏祭り 4F 

8 月 29 日 エレベーター定期点検  

9 月 1 日 グリストラップ清掃  

9 月 2 日 ワックス清掃  

9 月 3 日 ワックス清掃  

9 月 11 日 自立支援介護導入研修  

9 月 17 日 敬老会 3① 

9 月 18 日 敬老会・あすなろの板前さん デイ・PM 

9 月 19 日 敬老会 4Ｆ 

10 月 7 日 あすなろの板前さん デイ・PM 

10 月 16 日 実務者研修  

10 月 17 日 あすなろの板前さん 4F・PM 



 
 

10 月 20 日 新卒、2 年目合同研修  

10 月 23 日 学研ココファン 実習生受入 

 ＊10/23～10/24 

 

10 月 27 日 あすなろの板前さん デイ・PM 

11 月 2 日 職員インフルエンザ予防接種  

11 月 4 日 訪問歯科 ラビット歯科 特養・PM 

11 月 6 日 インターシップ（岩槻北高校） 

  ＊11/6～11/10 

 

11 月 9 日 職員インフルエンザ予防接種  

11 月 10 日 エレベーター点検  

11 月 11 日 訪問歯科 ラビット歯科 特養・PM 

11 月 13 日 実務者研修  

11 月 15 日 自立支援介護導入研修 

職員健康診断 

清水電気管理事務所定期点検 

レジオネラ菌検査 

害虫駆除 

 

11 月 20 日 ひかりクリニック往診 

（利用者インフルエンザ予防接種） 

特養・AM 

11 月 22 日 職員健康診断  

12 月 6 日 電話定期点検  

12 月 11 日 自立支援介護導入研修  

12 月 13 日 あすなろの板前さん デイ・PM 

12 月 13 日 清水電気管理事務所 電気定期点検  

12 月 15 日 JEI ロックキー定期点検  

12 月 18 日 実務者研修  

12 月 19 日 音楽療法 デイ・PM 

12 月 21 日 学研ココファン実習生受入 

  ＊12/21～12/22 

 

12 月 22 日 あすなろの板前さん 4Ｆ・ＰＭ 

1 月 9 日 あすなろの板前さん デイ・PM 

1 月 15 日 自立支援介護導入研修 

実務者研修 

 

1 月 19 日 清水電気管理事務所定期点検  

1 月 20 日 音楽療法 デイ・PM 

1 月 23 日 学研ココファン実習生受入 

  ＊1/23～12/24 

特養・デイ特養・デイ 

2 月 12 日 自立支援介護導入研修  

2 月 13 日 あすなろの板前さん 

防犯カメラ設置（自転車置き場） 

洗濯機入替（４F） 

デイ・PM 

2 月 16 日 清水電気管理事務所定期点検 AM 

2 月 19 日 エアコンフィルター清掃 

ガス漏れ点検 

 

2 月 21 日 実務者研修実習生受入 

学研ココファン実習生受入 

  ＊2/21～2/22 

ヘルパーステーション 

特養・デイ 

2 月 22 日 トキタ設備水栓工事 特養 2F 

3 月 5 日 夜間想定避難訓練  



 
 

3 月 13 日 春日部市相談員 来設  

3 月 22 日 電気年次点検（停電作業）  

 

 

 

13．修繕                                     1 万円以上 

月 内 容   金 額（円） 

4 月 居室洗面台水栓交換修理 

厨房シンク排水部品交換修理 

95,700 

20,680 

6 月 居室洗面台排水金具交換修理 24,200 

7 月 居室ルームエアコン交換工事 

1F 職員トイレ、すいせん利用者トイレ交換工事 

126,500 

484,000 

8 月 あじさい利用者トイレ交換工事  242,000 

9 月 居室、2F 浴室水栓修繕 

2Ｆエアコン修繕 

148,000 

891,000 

10 月 デイ静養室改修工事 

厨房ミキサー修理 

あやめ利用者トイレ交換工事 

3①居室漏電修理 

517,000 

78,496 

242,000 

22,000 

11 月 3F エアコン修理 

居室水栓修繕 

居宅デスクトップ PC1 台修理 

1,051,960 

99,000 

52,690 

12 月 給湯器修繕 

居室ルームエアコン交換工事 

トイレ配管詰まり修理 

74,360 

132,000 

38,500 

１月 洗面台排水金具交換修理 51,590 

２月 洗面台排水金具交換修理 

小荷物専用昇降機修理 

車いす修繕部品 

52,690 

27,500 

22,440 

3 月 センサーマット部品修理 10,780 

 

14．物品等購入                                 1 万円以上 

月 内 容    金 額（円） 

5 月 スプーン 100 本、六角箸 150 膳購入 

あすなろの郷 パンフレット 1,000 部購入 

ラベルライター 1 台購入 

デイサービス用ベッド 1 台購入 

介助シート 2 枚 

36,630 

110,000 

36,630 

45,000 

24,000 

6 月 LED 直管ランプ 40 形 6 本購入 

歩行器 1 台購入 

ベッド手元スイッチ 5 個購入 

26,400 

50,000 

159,500 

7 月 PHS 機種変更 1 台購入 

自立支援介護用歩行器 3 台 

37,400 

160,000 



 
 

8 月 PHS 機種変更 1 台購入 

エアリッシュモバイルディフューザー10 個購入 

栄養士用ノート PC リース 

37,400 

31,900 

8,800/月額 

9 月 レッドゾーン用利用者用トレイ 40 個購入 28,512 

10 月 デイサービス用介護ベッド 2 台 80,000 

11 月 入居者用小鉢 300 個 

ベッドケーブル 3 個 

ベッド手元スイッチ 3 個 

車イス 5 台 

133,485 

35,200 

97,900 

173,800 

2 月 PHS 機種変更 1 台購入 

AED 使い捨てパッド・バッテリーパック購入 

脱衣所用ベッド 3 台購入 

全自動洗濯機 1 台購入 

駐輪場防犯カメラ設置 

44,000 

31,900 

120,000 

90,200 

78,650 

3 月 ベッドリモコン 2 個購入 

衣類乾燥機 1 台購入 

中古車いす 1 台購入 

66,000 

91,300 

27,500 

 

 

15．固定資産物品購入 

月 日 内 容   金 額（円） 

4 月 26 日 ナース用、ユニット用ノートパソコン（ほのぼの入力込み） 679,140 

8 月 3 日 ２,4F トイレ 2 台入替工事一式 484,000 

8 月 25 日 3F トイレ 1 台入替工事一式 242,000 

10 月 28 日 3F トイレ 1 台入替工事一式 242,000 

3 月 16 日 3F トイレ１台入替工事一式 242,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


